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El Articulo 87 del Estatuto General de la
UNAM establece que los alumnos “en el
momento de la inscripcidn firmaran la pro-
testa universitaria, por la cual se compro-
meten a hacer en todo tiempo honor a la
Institucién, a cumplir sus compromisos
académicos y administrativos, a respetar
los reglamentos generales sin pretender
excepcién alguna y a mantener la
disciplina”.n
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De ética académica

Las formas mas comunes y graves en las
que se reproduce indebidamente obras
académicas en México se presentan al
transcribir, copiar y pegar todo un texto,
graficas y/o tablas sin citar al autor origi-
nal, ni hacer cambios en los parrafos ex-
traidos, de acuerdo con la pagina electro-

nica Etica académica LIMNAM
{www.eticaacademica.unam.mx).
El licenciado Emesto Anibal Rivas

Romero, académico de nuestra Facultad,
explicd que en nuestro pais no existe la
palabra plagio; sin embargo, se puede in-
currir en la reproduccion ilicita de obras o
marcas, como se establece en la Ley Fe-
deral del Derecho de Autor.

Detallé que la mayoria de las veces se in-
curre en la violaciones a |a propiedad in-
telectual por el desconocimiento, “cree-
mos que lo que realizamos esta permiti-
do”, por lo que en el caso de las Universi-
dades los estudiantes pueden creer que
al copiar y pegar no caen en ningun
delito.

Esto “genera un desorden que ha propi-
ciado que jovenes de Universidades
estén siendo procesados por delitos de
violacion en materia de derechos de autor
o de violacion en propiedad industrial;
mientras no tengamos una cultura como
en paises desarrollados que desde la pri-
maria les hablan de propiedad intelectual,
nunca vamos avanzar en ese sentido”. n



e Acatlan trata sus aguas residuales

La planta de tratamiento de aguas residuales
de nuestra Facultad se construyé con tecnologia
de vanguardia disefiada en Europa y Ameérica,
por lo que es pequena, no emite malos olores y
genera composta.

El secretario General Academico de la FES
Acatlan, doctor Dario Rivera Vargas, senald que
la planta de tratamiento de aguas de este
campus es "unica en el pais, sobre todo en el
contexto de la Universidad” y se concreté gracias
a una accian tripartita entre Fundacion UNAM, Ia
Administracion Central de la Universidad y esta
Facultad.

La capacidad es de 7.5 litros por segundo, a tres
bombas, y la minima de 2.3 litros por segundo a
una bomba; ademas cuenta con un sistema de
biofiltros (aerobicos y anaerdbicos), desarrolla-
dos en el Instituto de Ingenieria de la UNAM, que
absorben los malos olores, generan composta y
es pequefia, ya que cuenta con mil 600 metros
cuadrados.

De esta forma, la FES Acatlan cumple con lo es-
tablecido en la ley de "tener un control de las
aguas residuales que emite al drenaje”, con lo
gue se disminuye los agentes contaminantes,
subraya.

Precis6 que en un futuro el agua tratada se em-
pleara para el riego de |las areas verdes y sanita-
rios con lo que se reducira el uso de agua pota-
ble hasta en un 50 %.

Argumentd que ademas de los beneficios am-
bientales, esta instalacion universitaria permitira
que en la FES Acatlan se consoliden nuevas
lineas de investigacion relacionadas con el trata-
miento de aguas residuales.

Del “corazén de la planta”

El doctor Omar Reyes Martinez, académico de la
FES Acatlan y uno de los técnicos encargados
de operar esta planta, preciso que el “corazén de
la planta” ocupa un espacio pequefio, ademas
de que se controla de forma manual y automati-
ca, otra de las innovaciones en este tipo de insta-
laciones.

Detallé que el sistema de sopladores y |a rastra
del sistema bioldgico, operan los 365 dias, y por
ello, se cuenta con una planta de energia para
las emergencias; indicd que se mantiene un
constante monitoreo de las instalaciones que
cuentan con areas de seguridad y un uso eficien-

te de energia. n
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El Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México
Convoca al
Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para Jdvenes Académicos

Con el proposito de fomentar la carrera academica,
promover cabalmente el potencial de los jévenes aca-
démicos y estimular sus eszfuerzos por la superacién
constante de su frabajo, la Universidad Nacional Autg-
noma de México (uuwan) otorgard, por vigésima octava
ocasion, el Reconocimiento Distincion Universidad
Macional para Jovenes Académicos a aquellos pro-
fesores, investigadores y técnicos academicos que s
hayan destacade por la calidad, la trascendencia y o
promisorio de su trabajo, en las funciones sustantivas
de nuestra Casa de Esludios: la docencia, la investi-
gacidn y la extension de la cultura,

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Regla-
mante del Reconacimianta al Mérito Univarsitario, al
Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para
Jovenes Académicos se otorgard en las areas de:

Investigacion en ciencias cxactas;

Docencia en ciancias axactas;

Investigacion en ciencias nalurales,

Docancia en ciencias naturales,

Investigacién en ciencias sociales;

Docencia en ciencias sociales;

Investigacicn en ciencias econdmico-administrativas,

Docencia en ciencias econdmico-administrativas,

. Investigacidn en hurmanidades;

10. Docencia en humanidades;

11, Investigacion en artes;

12. Docencia en arles;

13. Docencia en educacidn media superior {ciencias
encactas y naturales);

14, Docencia en educacion media supenor (humanida-
des, clencias sociales y econdmico-adminisirativas);

15. Innovacicn tecnoldgica y dizefio industnal;

18, Arquitectura y diseho;
y en al campo de:

17. Creacidn artisbea v extension de la cullura,

Do NDA G

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la co-
munidad universitaria a presentar candidatos a dicho
reconccimiento de acuerdo con las siguientes:

Bazes
I. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar pane del personal académico de carrera de
tiempo complato de la uwes, como profesor, investi-
gador o tecnico académico.

Loz candidatos no deberan tener nombramiento
de director o una funcidn Académico-administrativa
aquivalenta a director en la Unhrarsidad, al momanto
de ser propueslos,

Los candidatos que no pertenezcan al personal

academico de la unam, unicamente podran partici-
par en el campo de creacidn artistica y extensidn
de la cultura.

En caso de fratarse de un grupa, se deberd acreditar
plenamente la paricipacion directa de cada uno de los
integrantes en e desamollo de la labor a reconocer,

No haber cumplido 40 afos de edad a la fecha de
excpendicidn de la Convocatoria.

Contar con tres afios o mas de antigliedad como
miembro del personal académico de carrera de tiem-
po completo, la cual sc computard hasta la fecha de
publicacidn de la presents Convocatona.

Haher publicade trabajos y elaborada material de alta
calidad acedémica que contribuyan al desarrollo de
las actividades docentes o de investigacian,

Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades do-
centes, de investigacidn o de extensitn de la cultuma,

Entregar por escrito su aceptacian como candidato al
reconccimiento en el &rea o en el campo respectivo.

Los candidatos al reconocimiento que no sean
miembros del personal académico de la unam vy
que paricipen en el campo de Creacion antistica
y extension de la cultura, deberan de cubrir los re-
quisitos siguientes:

a) Mo haber cumplido 40 anos de edad a la fecha
de expedicidn de la Canvacatoria,
b} Haber sobresalido por su labor para la unam
durante mas de tres afos inmediatamente
antarioras a la emisidn de la convocatoria y sa-
guir produciendo para ella, de acuerdo con las
caracteristicas de la produccidn artistica v cultural
de la Universidad. Este punto debera ser funda-
mentade por el consejo comespondiente en la
presentacién del candidato.
En caso de que se lrale de un grupo, e debe
ra acraditar pleanamente la panicipacicn directa
de cada uno de los integrantes en el desarrollo
de la labor reconocida.
Entregar por escrito su aceptacion como candida-
1o al reconocimiento en esle campo.

C

d

—

Propuesta de candidatos:

Loz consejos técnicos, intemos o el de Difusicn Cul-
tural, presentardn candidatos de acuerdo con los
méritce del personal académico.

Los consajos técnicos, intemos o el de Difusién Cul-
tural podran proponer &8 mas de un candidato, si asi
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lo consideran partinante, y hardn llegar sus propues-
tas a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), a partir ded 5 de mayo y a mas
fardar hasta el 17 de junio del afio en curso.

V. Jurados:

1. Eljurado para este reconocimiento serd el mismo que
el designado para & Premio Univarsidad Macional, y
se formard a partir de un drgano colegiado denom-

3 Un mismo candidato no podra ser propussto en mas nado Jurado del Premio Universidad Macional, por
de un area. cada una de las dreas y campo referido en la presente
corvocatona, Este jurado estard integrade por cingo

4. Las candidaturas deberan presentarse en cametas migmbros dal personal académico ampliaments reco-

debidamente identificadas con la siguiente documen-
lacian por sexiuphcado;

a) Propuesta del candidato firmada por los miem-
bros del consejo téemco, intermo o el de Difusion
Cultural correspondients, en la que se deberd
especificar el area o campo en el que participara.

b) Una semblanza del (la) candidato(a), con una
extensidn de dos cuanillas a doble renglén con
letra lipo anal de 11 puntos (ver 'Hecomendacio-
nes para la elaboracion de la semblanza’ en
http:ffdgapa, ensm. mxdhtmilfrdunjarecomenda
ciones_elaboracion_semblanzas.pdf).

¢) Fundamentacion académica (con una extensidn

de tres cuarnillas como minima a cinco coma maxi-

meo) que ko acredile como un joven academicn con
produccion y lineas de trabajo promisorias.

Carta an la que &l candidato acepta su propueas-

la e indica el area o campeo en el que parlicipara.

@) Cumicwium witae del candidato en el gue debe-
rdn incluirse la direccidn v los teléfonos del
domicilic particular v de la oficing, asi como la di-
reccion de su comeo electndnico (i cuenta con una).

d

—

nocidoz en cada area o campo, quisnes al momento
de 5u designacidn No ocupardn un cargo academico-
administrativo. Los miembros del jurade serdn desig-
nados por los érgancs siguientes: (con excepcidn del
campo de creacion aristica y extension de la cullura),

a) Uno por el Conzejo Técnico de la Invesligacion
Cientifica o por el Congejo Téenico de Humani-
dades, seqin coresponda,

b} Dos por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

¢) Uno por la Comisidn dal Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comisidn del Trabajo Académico
del Consajo Unhvarsitario,

En lo referente al campo de creacion artistica y ex-
tensidn de la cultura, el jurado estard formadao por
destacados universitarios designados por los drga-
NoS siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.
b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades
y Escuelas.

5, Para acreditar los dalos curnculares, debera pre- g) Uno por la Comision del Mérile Universitario
sentarse Unicamente un juego de fotocapias de del Consejo Universitario,
log documentos originales y de las portadas & indi- d} Uno por la Comisidn dal Trabajo Académico dal
ces de las publicaciones enunciadas, Consejo Universitario,
a) Uno por el Consejo de Difusidn Cultural.
Cualquier expedients incomplato anulard la
candidatura. 2. Ladocumentacidn que emita el jurade, azi como el
propio proceso de evaluacion, tendran el caracter
lll. Reconoccimientos: de confidencial
1. Cada uno de los reconocimientos consistird en un di- 3. Bl jurado comespondiente a cada drea o campo podrd
ploma y 5215,000.00 (DOSCIENTOS QUINCE MIL designar merecedor del reconacimients respectivo a
PESOS 007100 MONEDA NACIONAL). s6lo una persona, un grupo o podra declarar desierio
el reconocimiento y su fallo serd inapelable,
2. Cuando el reconccimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desamollo d -
tecnoltgico, se relacionard al (los) tfiunfadon(es) con c d_PdDUR i F_”:fzj_‘ H;dahnniﬁ gld' ESFIRZE 5018
las perscnas o instituciones que pudieran implantar lhciad Lnfversiarn, S, Wik, d.c de nayo
la mejora o fabricacion de la innovacion o diseno por EL Recron
| h ! | rex imi
i S ey el ol Feconociy s Dr. Enmiove Graue WiECHERS
3. Leos nombres de los académicos cuya labor resulle

premiada, serdn dados a conocer por medio de la
Gacela uwean. El reconocimiento se entregara en una
ceremonia organizada para tal efecto, La Universidac
difundicd ampliaments antre la comunidad universita-
ria ¥ la scciedad mexicana en general loz nombres
de los académicos galardonades, el reconecimicnio
al cual se hicleron acreedores y [a obra por la que sa
les concedid.

Para las entidades académicas interesadas an proponer
candidatos dentro del marco de esta Convocatoria, la
DGAPA pone a su disposicidn su pagina electrdnica con
la sigulente direccidn: hitp:fdgapa.unam.mx.

Para mayores informes, dirgirse a la DGAPA, ubicada en,
edificio C y D, tercer v cuarto niveles, Zona Cullural, Ciuedad
Universitaria, Teléfonos: S622-6271 y S622-6274 o al comeo
elecirdnice: dunja &dgapa.unam.mx,

NOTA: La fecha para entregar candidaturas a DGAPA es el 17 de junio, sin embargo,
debido a los tramites previos, la fecha de recepcion interna de documentos sera el 25

de mayo en la Direccién de la FES Acatlan.

Convocatoria publicada en Gaceta UNAM el 2 de mayo de 2016.
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® Ejecutivos de Finanzas se agrupan

Los nuevos integrantes de la Mesa Directiva
del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas
(IMEF) Universitario FES Acatlan presentaron
sus lineas de trabajo e invitaron a la comunidad
de esta unidad multidisciplinaria a integrarse a
este grupo donde podran participar en activida-
des que complementaran su formacion.

Moises Eduardo Vazquez Diaz, presidente, Ana
Karen Rios Hidalgo, secretaria y Aardn Garcia
Ramirez, tesorero, encabezan esta organizacion
que desde hace dos afios tiene presencia en la
FES Acatlan y tiene el abjetivo de que los profe-
sionistas en finanzas se involucren con el desa-
rrollo y crecimiento de las nuevas generaciones
de ejecutivos.

“Las habilidades que vamos a desarrollar son
para todos los ambitos profesionales de la Uni-
versidad”, y el requisito es querer aprender y
crecer, no tener miedo de arriesgarse para des-
envolverse y enfrentarse al mundo que existe
fuera de la Universidad.

Il notiresacatién 5 de mayo de 2016

Vazquez Diaz indico que desde que es parte de
IMEF ha aprendido a trabajar en equipo y orga-
nizar sus tiempos, ya que son actividades extra-
académicas en las que se tiene la oportunidad
de convivir con estudiantes de otras 70 universi-
dades del pais que son parte del IMEF Universi-
tario.

Tras invitar a la comunidad a sumarse a esta or-
ganizacion estudiantil, José Manuel Munioz, vi-
cepresidente de Promocion y Desarrollo, preciso
que en el equipo hay alumnos de Actuaria y Re-
laciones Internacionales, pero se pueden inte-
grar de cualquier ofra licenciatura.

Algunas de las actividades que ha impulsado
este grupo de jovenes son platicas de empren-
dedores, para aprender herramientas de desa-
rrollo personal, impulsan campanas a favor del
ambiente, de nifios con cancer, entre otras. il
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Congreso Internacional
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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN 0"
8,18 % 20 DE QCTUBRE DE 2015

OBJETIVO EJES TEMATICOS

1. Demncgrafia, planeacitn y desarmolo urband
2 La azancmin ¥ 185 inanzas an ol desamrolla e
B, FEgiones. y municipios
3. Dimansian juridics y segunidad poblica
4. Bl murecipie & 105 redas intemacionaies Je gobarnanza
& Desamolia social, cultural, humana y medios de comunicacian
E. Politicas pobbcas municipales y melrepolilanas
7. Susinrinbilidnd, moedio amilente y servicias plbicos
B. Andlsis de ba influencia de o Iactones hisIONCos &n & presents

Analizar las diferenies problemalicas que
2o suscilan en los enlornos municipales
y melropolitanes a fin de pmpnn:r
medidas i rmaltidi
gque procunen Su viabilidad.

BASES

B podrd parlicpar en la modalklad de ponemsa

1. Las propuestas de ponencia deberan apstanse a 10§ Siguienles requisics,

= Titulo {maxine 12 patabras),

= Mombre del aulor wio Coautores ¥ su adscriptidn institucional,

= Comme ebectndnico.

= Rasumen en extinso de 200 palabras maxime (ebjetve. métedo, resultado)
= D brees @ onco palabras clave,

= Temitica en la que &0 desea paricipar.

2 La fecha limite para ¢l envio de las propuestas de ponencia serd el 29 de jullo de 2016, en & apartads de
Registro en la pagina htip:Voedon acatian unam. my'congresoinvestiga2i 16/

3. Las propuedlas sevdn examinadas por un Corrsle Cienlifior que ks selecconard con base én aitenios de calidad
¥ pevtinencia tematica,

4, La decisién del Comitd serd inapelable y 2& dard & conoceér a pamir del 9 de septiembre de 2016 por
comen ehechnansss.

8. En caso de haber sido acepiada la poneneia y si ol Comité sugiere su pubicacion como capitule de libro, se les
soliclard a los subtores gque sus lexlos e escriban wilzando fuente Arial 12, intedinexdo de 1.5 § con una exlensidn
entng 17 y 20 cuarbilas, rmisna que deberan incher o sguesante:

= Titulo (maximo 12 palabras)

= Mombre del auior yio coautorss y su adscripoidn institucicnal

* Resumen de 150 0 250 palabras.

* Cinco palabras clave

* Intrneduccian (planteamiento y axposicién de |a importancia del problema, descripcidn de irabajos
previos y justificacidn de la Inmbﬂaadn:'

= Méindo (ohjetive, particip dimianin, Instrumenics).

= Resutades (inblas y figures an fuﬂnmﬁ'l‘-ﬁ'l

= Discusién y conclusiones,

= Referencips (en formado APA-tarcera edicldn an espafiol).

* Carta de cesidn de derechos® de la pubBicaciin, firmada y escaneada an lormaio POF, misma que
puede descargarse aqul.

. La fecha imite para la recepcdn del mabenal a ser publicada serd o 17 e octubre de 2016, El envio se hard como
archivo adjunte (&n farmate Word) a la siguiente direccion electrinica: congrescinvesiga@iapoio. acatian unam,mi.

El maberinl recibids antrard an process da dictaminacidn edilonal para su publicaciin, tal come ko safiala la normathidad
umiversitasia

El Congreso se reakrzard los dias 18, 18 y 20 de oclubre de 2016 en b Unedidd de Congresos de la Unelad
ce Investgaciin Mullidecipinana [LIK) de ka Facullad de Esludos Supenares Acallan de la UMAM,

El programa & dard a conocer & dia 5 de octubre de 2016,
Los casos no provisios en osta comoeatona sern resseitos por of Comibe Organizados,

Para maa informaciie

hEpivedion acatian bnam mailcongrasainmatigad01e

Fecha limite: SEILE O s
g varesinvestigaepol acallan. e s

28 de julio de 2016 © fama a los bebéfonos 5383-1038
6231828
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Consulta la version electronica en www.acatlan.unam.mx/notifesa
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